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-	описание обстоятельств обращения в целях совершения коррупционных правонарушений с указанием фамилии, имени, отчества и иной известной информации о лице (лицах), склоняющем (склоняющих) к совершению коррупционных правонарушений;
-	указание к какому именно правонарушению склоняют руководителя или сотрудника организации;
-	дата, время, место склонения руководителя или сотрудника организации к совершению коррупционного правонарушения;
-	дату, подпись заявителя.
Дополнительно могут быть представлены материалы, подтверждающие факт обращения к руководителю или сотруднику организации в целях совершения коррупционных правонарушений.
	5. Анонимные уведомления и уведомления, не содержащие информацию о лице, склоняющем к совершению коррупционных правонарушений, не рассматриваются.
При нахождении руководителя или сотрудника организации не при исполнении служебных обязанностей и вне пределов места работы о факте склонения его к совершению коррупционного правонарушения и других фактах коррупционной направленности, он обязан уведомить  своего непосредственного руководителя или отдел организационного и материально-технического обеспечения управления образования по любым доступным средствам связи, а по прибытии к месту службы оформить уведомление в письменной форме в соответствии настоящим Положением.
6. Отдел кадров организации регистрирует поступившее уведомление в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) по форме согласно приложению к настоящему Положению.
Листы журнала должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью организации (управления образования).
7. Отдел кадров организации в течение 1 часа с момента регистрации в журнале передает уведомление работодателю и организует проверку содержащихся в нем сведений.
8. Работодатель незамедлительно уведомляет начальника управления образования администрации муниципального образования Абинский район о фактах обращения с целью склонения к совершению коррупционных правонарушений.
9. Уведомление руководителем или сотрудником организации об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушении не является препятствием для обращения руководителя или сотрудника организации в органы прокуратуры или другие государственные органы; в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
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MNOJOXEHHUE
0 MOpsiAKe paCCMOTPEHHs YBeAOMJ/IeHHH paboToaaTe/is o pakTax oOpalieHus B
HeJAX CKJIOHeHHs! pyKoBoAuTe sl HiIH coTpyaAHukoB MBJ/IOY nerckmii cag Ne 21
K COBEPILIEHHIO KOPPYNLHOHHBIX NPABOHAPYLIEHHH

1. Hacrosmum [lTonoxenuem B cootBeTcTBUM ¢ DenepanbHbIM 3aKOHOM OT
25 nexabpst 2008 roma Ne 273-®3 «O npoTHBOAEHCTBHH KOPPYIILIUKW» ONPeaeIsIeTcs
IOPSIIOK yBEIOMIIEHUS PabOTHUKOB O (hakTax oOpalleHWs B IeNsAX CKIOHEHHUs
pykoBoaurens uinu cotpyaHukoB MBJIOY nerckwmii cam Ne 21 (manee-opranu3zaius),
K COBEpILIEHUIO KOPPYMNLMOHHBIX [paBOHAPYIIEeHWH, T[epedeHb CBEJIeHHH,
COZIEpXKaIXCsl B TaHHBIX yBEIOMIICHUSIX, OPTaHU3AIMS MPOBEPKUA dTUX CBEIECHUHN U
MOPSIAOK PErUCTPALIK YBEIOMIICHHH.

2. Kaxzplii pyKoBOOHUTENb U COTPYTHUK OPTaHU3allUK 00s3aH YBEIOMIIATh
paboTtomarenst 060 Bcex ciydasx oOOpallleHHH K HEMY KaKMX-THOO IIHI[ B LENAX
CKIIOHEHHs] €r0 K COBEPILIEHUIO KOPPYINIUOHHBIX IPABOHAPYIICHHH B TMOPSIKE,
yKa3aHHOM B HacToseM [lonoxeHun.

IIpu 3TOM noJ KOppyMIKe# TOHUMAETCS

a) 31oynorpebiieHue CIy)XeOHBIM IOJIOKEHHEM, Jada B3ATKH, ITOIy4eHHE
B3ATKH, 3JI0yNOTpeOjeHHe IOJTHOMOYUSMH, KOMMEPUYECKHM MOAKYN JHO0 HHOe
HE3aKOHHOE HCII0JIb30BaHUE (U3UYECKUM JIUIIOM CBOETO JOJDKHOCTHOTO MOJIOXKEHHUS.
BOIIPEKH 3aKOHHBIM HHTepecaM oOIIecTBa W TroCyAapcTBa B IENAX IOJYYeHHS
BBITOJIbI B BHJI€ JIEHET, LIEHHOCTEH, MHOr0 MMYIIECTBA WM YCIyT MUMYIIECTBEHHOTO
XapakTepa, MHBIX MMYILIECTBEHHBIX MpaB Ui ceOs WM Ui TPEeTbHX JIHUI[ JHOO
HE3aKOHHOE IPEJOCTaBICHHE TAKOW BBITOABl yKa3aHHOMY JIMIy JIPYTHMH
(bU3MYECKUMH JTHIIAMH;

0) coBeplIeHHe NEsHHI, YKA3aHHBIX B MOJIMYHKTE «a», OT UMEHH HIIU B
UHTEpecax IPUANIECKOro JUIA.

3. YBenomieHue pabotonartesist O Ciiydasx OOpalleHus B LENIX CKIOHEHUS
COTpYAHHKA OpPLaHM3AalUM K COBEPIIEHUIO KOPPYIIUOHHBIX MAesSHHH (nanee -
YBEIOMIIEHHE) MPOU3BOIUTCS TOCPEICTBOM HAMpaBJIEHHS CIy)KeOHOM 3alMCKH Ha
UMsl TIPEACTAaBUTEISl HAHUMATENsl, KOTOpPOe IIOANMCHIBAETCS 3asBHUTEIEM H
NPECTaBIAETCS HAYaIbHUKY OT/IeNa KapOB OpraHH3all}H.

B ciny4yae HampaBieHus yKa3aHHOW CIy)KeOHOM 3alMCKH pPYKOBOJHUTEINSM
OpraHu3allik, YyBENOMIIEHHE INPEJOCTABISETCS B OTAET OPraHW3allAOHHOTO M
MaTepUalbHO-TEXHUYECKOTO obecrnieyeHus yIpaBJIECHHUS oOpa3oBaHus
aIMUHHMCTPALMY MyHULUNIAIBHOTO 00pa3oBaHust AOGHHCKUI paioH.

4. YBelOMIIEHHE OIDKHO COMIEPIKATh CIIELYIOIINE CBEIEHHMS:

- damunmio, MMs, OTYECTBO, 3aHUMAEMYIO TOIKHOCTH B OpPraHU3alliH;




